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 مورخ ه 27506ت  /38326در اجرای تصویب نامه شماره در نظر دارد  علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کردستان دانشگاه

محل ولتی به منظور توسعه و مشارکت بخش غیر دو در اجرای آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه هیات محترم وزیران  5/9/81

شرکتهای  هب مزایدهبرگزاری ازطریق را  ریقات و پانسمان بیماران اورژانس  بیمارستان   امام حسین )ع( انجام خدمات واحد تز

  .نمایدواگذار صلاحیت دار 

 : و محل اجراء  مزایدهموضوع  -1ده ما

تقریبهی  بهه مسهاحتدر بیمارستان امام حسین )ع(  واقع محل انجام خدمات تزریقات و پانسمان بیماران اورژانسعبارتست از واگذاری 

  بها امکانهات و تجهیهزات اعهف از فهای  یزیکهی و سیسهتف گرمایشهی و سرمایشهی مرکهزی   آت و بهرخ و تل هن داخلهیمتر مربع 68

  . مناقصهبیمارستان مذکور به منظور ارائه خدمات به مراجعین  مطابق با شرایط 

  مدت قرارداد: -2ماده 
 . به مدت یکسال شمسی می باشدقرار داد از تاریخ امفاء 

 آدرس کارفرما  :-3 ماده

 66516-44156کد پستی  – است  حر   خیابان طالقانی   شبکه بهداشت و درمان    واحد  –بیجار  استان کردستان   شهرستان 

 : مزایدهمهلت دریافت اسناد  -4ماده

آدرس به  و شرایط مزایده برای دریا ت اسناد  14/12/1399لغایت  1399 /04/12شرکت کنندگان می توانند از تاریخ درج آگهی  

  مراجعه نمایند . لوم  پزشکی کردستان سایت  دانشگاه ع   http://muk.ac.irو یا به  3بند 

  پیشنهادات  :ارسال مهلت  -5ماده

 3در  خهود راقیمت  پیشنهادسپرده   مدارک درخواستی و می توانند  مزایدهبصورت یک مرحله ای بوده و شرکت کنندگان در  مزایده

مهاران نجام خدمات واحهد تزریقهات و پانسهمان بیمحل اواگذاری شرکت در  "پاکت الف   ت و ج  در یک پاکت واحد گذشته و با قید 

نهدرج ماز طریق پست پیشتاز جمهوری اسلامی ایهران بهه آدرس  20/12/1399تا تاریخ "بیجار  بیمارستان  امام حسین )ع(  اورژانس

  ارسال نمایند . 3در بند 

بصورت  باید مزایدهط شرکت کنندگان در : هرگونه تسلیف  تحویل  اصلاح   جایگزینی و یا پس گر تن پیشنهادات توس 1تبصره 

انجام گیرد.  همزایدشرایط  3( و در محل بند 5مکتوت و در مهلت مقرر ) لغایت تاریخ آخرین مهلت ارسال پیشنهادات مندرج در بند 

  .ماید نی بدیهی است در صورت عدم رعایت موارد ذکر شده   شرکت کننده حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط م

 :  پیشنهادات  و محل بازگشائی مزایده تاریخ تشکیل کمیسیون  -6ماده

گهزار ( بر3) بند   شبکه بهداشت و درمان  مدیریت د تر در  شنبهدو صبح روز  10ساعت 25/12/1399در تاریخ  معا ملاتکمیسیون 

 می گردد . 

ستی و  رم    اسناد ومدارک در خوا مزایدهضمانتنامه شرکت در می بایستی اصل سپرده یا مزایده شرکت کنندگان در   :2تبصره 

 ر و امفاءبصورت سربسته   مهدر یک پاکت واحد گذشته و پیشنهاد قیمت خود را به ترتیب در پاکت های جداگانه الف   ت و ج  

 شده بر روی پاکات  به شرح ذیل ارسال نمایند:

مزایدهرکت در شسربسته (  : حاوي اصل تضمین و یا سپرده پاکت الف ) مهر و امضاء شده و بصورت  -7ماده   

http://muk.ac.ir/


                          

 قرائت شد تماماً موردقبول است  

 شرکتمجاز صاحب یا صاحبان مهر وامضاء                                                                                       

3 

)  ریهال000/000/50را بصورت اصهل  هیش واریهزی بهه مبله   مزایدهشرکت داوطلب می بایست  تفمین یا سپرده شرکت در  (7-1

 شههههبا بنههههام شههههبکه بهداشههههت و درمههههان   و یهههها شههههماره  6958734ریههههال(  را بههههه شههههماره حسههههات  میلیههههونپنجههههاه 

دت و یا ضمانت نامه بانکی معتبر معادل مبل   وخ را )بها مهشعبه مرکزی   ر اهنزد  بانک  IR210130100000000006958734نزد

راه سهایر به صهورت سربسهته بهمه در پاکت الف قرار داده و پس از مهر و امفاء شبکه بهداشت و درمان   ماه(در وجه  3اعتبار حداقل

    مدارک ارسال نماید. 

عهلام اموصهو  ممنهوع و مهردود  مزایدهجهت شرکت در و کمتر از مبل  تعیین شده  ه هر نوع تفمین بجز موارد مذکور: ارائ3تبصره 

 گردد .می

  گشوده نخواهد شد . "ت  "پاکت  "الف  ": در صورت ناقص بودن اسناد محتوی پاکت  4تبصره 

د فنی بازرگانیپاکت ب )مهر و امضاء شده و بصورت سربسته(  : حاوي پیشنها  -8ماده  

ص صلاحیت در خصوعی ارائه تصویر برابر با اصل گواهینامه تایید صلاحیت صادره از سوی اداره کل تعاون   کار و ر اه  اجتما (8-1

 الزامی است .  مذکورشرکت در ارائه خدمات 

ه می کشور ب  آگهی روزنامه رس ارائه تصویر برابر با اصل سوابق حقوقی شرکت شامل اساسنامه   برگ آگهی تأسیس شرکت (8-2

 همراه آخرین تغییرات ثبتی  شرکت 

ه غییرات شرکت ثبت شددارندگان حق امفاء)صاحب یا صاحبان مجاز شرکت( برابر آخرین تبرابر با اصل ارائه نمونه امفاء ( 8-3

 درد اتر رسمی 

 رکت ارائه تصویر ص حه اول شناسنامه و کارت ملی صاحبان  حق امفاء مجاز ش(8-4

 الزامی است .  مزایدهانطباخ موضوع اساسنامه شرکت با موضوع  (8-5

تمام  والعه نموده و  رم های پیوستی و قرارداد را دقیقاً مط مزایدهمکلف است کلیه مدارک   شرایط  مزایدهشرکت کننده در  (8-6

امفاء  ور مهر ی شرکت مندرج در روزنامه رسمی کشوص حات را توسط  رد یا ا راد مجاز )امفاء تعهدآور( برابر آخرین تغییرات ثبت

 همراه سایر مدارک بصورت سر بسته ارسال نماید. "ت  "نماید و در پاکت 

 (3تکمیل و ارائه مشخصات ثبتی شرکت داوطلب )برابرجدول پیوست شماره ( 8-7

 (4تکمیل و ارائه  رم منع مداخله کارکنان دولت )برابر جدول شماره ( 8-8

 ماده9- پاکت ج )مهر و امضاء شده و بصورت سربسته(:حاوي فرم پیشنهادي  قیمت )برابر جدول شماره 1(

  لف خوردگی پیشنهادی خود را بدون قید و شرط و هیچ گونه ابهام   خدشه   عیب   نقص و ق قیمتشرکت داوطلب می بایست (9-1

ده و به صورت مهر و امفاء ش "ج  "( تکمیل و در پاکت 1شماره  )جدولقیمت لاک گر تگی با عدد و حرو  الزاماً در  رم پیشنهاد 

 سربسته  به همراه سایر مدارک  ارسال و  ارائه نمایند. 

 :  مهر و امفاء برگه پیشنهاد قیمت الزاماً می بایست توسط دارندگان حق امفاء مجاز شرکت صورت گیرد .  5تبصره 

 هد داد.ردد ترتیب اثر نخواگشروط و پیشنهاداتی که بعد از انقفای مدت مقرر ارسال کار رما به پیشنهادات ناقص  مبهف   م( 11-2

 انعقاد قرارداد :  -10ماده

ار و برابهر ایهن مهدت حهداکبر بهرای یکبهصورت می گیهرد.  اتپیش از پایان مدت اعتبار پیشنهاد مزایدهاول قرارداد با برنده  (10-1

 تفمین پیشنهاد دهنده دوم مسترد می گردد.با برنده اول د قرارداد بعد از عق قابل تمدید است .نظرکار رما 

رت لزوم توسط روز به استبنای ایام تعطیل خواهد بود و این مدت در صوچهارده   روز(20مدت اعتبار پیشنهادات حداکبر) :6تبصره 

 باشد.  کار رما برای یک بار قابل تمدید می
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د و رارداد امتنهاع نمایهقچنانچه برنده اول از انعقاد   منعقد خواهد شد .  اسنادپیش بینی شده در قرار داد با برنده اوّل در مهلت  (10-2

ا برنهده بهوی ضبط  و قهرارداد  مزایدهشرکت در ارائه ننماید  تفمین ظر  مدت تعیین شده را خود تعهدات  حسن انجامیا ضمانتنامه 

نای صهر ه و مجدداً برگزار و یا بر مب مزایدهوی نیز ضبط و  مزایدهشرکت در  دوم منعقد می گردد.در صورت امتناع ن ر دوم   تفمین

 صلاح دانشگاه اقدام لازم اعمال خواهد شد.  

ر داد را بعنهوان کهل مبله  قهرا  %10معادل چهار ماه مبل  اجاره ماهیانهه و پس از اعلام کتبی کار رما متعهد است  مزایدهبرنده  (10-3

 سلیف نماید.تکار رما جهت عقد قرارداد ارائه و به نام    به صورت ضمانتنامه بانکی معتبر و قابل تمدید  تتفمین حسن انجام تعهدا

ازمان تهامین منوط به ارائه م اصها حسهات از سه مزایدهو آخرین پرداختی به برنده تعهدات آزاد نمودن ضمانتنامه حسن انجام  (10-4

وشش و پهس از کارگران تحت پو تسویه حسات با     اداره مالیات و سایر سازمانهای ذیربط اجتماعی  اداره کل امور اقتصادی و دارایی

 تائید و رضایت کار رما و عدم بروز خسارت و یا جبران آن در طول اجرای قرارداد می باشد .

م هاد یط و شهراتمهامی قبهول  به منزله واحد مربوطه پس از تائید کمیسیون معا ملات قیمت و دادن پیشنهاد  مزایدهشرکت در  (10-5

  و  بهه ههر نحهو و ههر شهکل قابهل قبهول نمهی باشهدبعهدی و هر گونه اعتراض  بوده مزایدهشرکت برنده ازسوی  قرار داد  ی ما بین 

 پیمانکار موظف به اجرای قرار داد است .

 مورد قبهول قرائت شد تماماً "می ص حات عبارت پائین تمامی بایست  مزایدهشرکت کننده پس از مطالعه کلیه شرایط و اسناد  (10-6

 .  برابر آخرین تغییرات در اساسنامه شرکت امفاء و اعاده نمایند "مهر و امفاء صاحب یا صاحبان مجاز شرکت را با  "است 

  :)پیمانکار( شرکتتعهدات  -11ماده

تعیین  ی را در انجام وظایف موضوع قرارداد وگردد مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماع( شرکت طر  قرارداد متعهد می11-1

سایر  های حل اختلا  کارگری ومزد و حقوخ کارگران رعایت نماید و هر گونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیأت

 را در خصوص کارگران تحت پوشش خود بعهده بگیرد.) در دوران قرار داد و یا بعد از آن ( تعهدات قانون کار 

 (شرکت طر  قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً )اعف از حقیقی یا حقوقی ( ندارد.11-2

گردد برای نیروی های انسانی شرکت در موارد ضروری که به سلامت ا راد مربوط است (شرکت طر  قرارداد متعهد می11-3

 اخذ نماید.را  ) HBS-Abو HBS-Agکارت سلامت و آزمایشات مربوطه ) 

 ( پیمانکار مکلف خواهد بود مقررات مربوط به محیط بیمارستان و طرح انطباخ جهت ارائه خدمات موصو  را رعایت نماید .11-4

( کلیه عواقب و عوارض ناشی از ارائه خدمات به مراجعین بر عهده مسئول  نی و نیروهای در اختیار شرکت مربوطه می باشهد  و 11-5

مانکهار مهی رما  هیچ گونه مسئولیتی در این مورد ندارد . بدیهی است مسئولیت رعایت قوانین کار و سلامت کهار نیهز بهر عههده پیکار 

 باشد.

 یمانکار مکلف است  کپسول اکسیژن با متعلقات مربوطه را  جهت بیماران اورژانسی همیشه  راهف داشته باشد. ( پ11-6

د اهی کامهل داروع و نحوه اجرای قرار داد آگضلیه م اد قرار داد را مطالعه نموده و از کف و کیف مو( شرکت اقرار می نماید که ک11-7

   لذا پس از انعقاد قرار داد  پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض و  سخ قرار داد را ندارد . 

ی ماه از شهروع بکهار شهرکت الزامه ( ارائه گواهی عدم سوءپیشینه برای هر یک از پرسنل تحت پوشش پیمانکار ظر  مدت دو11-8

 است . 

 (شرکت به هیچ وجه مجاز به است اده از اوراخ آرم دار بیمارستان در مکاتبات اداری مربوط به خود نمی باشد . 11-9

رار (شرکت اقرار می نماید هیچ گونه وجهی بابت سرق لی و یا حق کسب و پیشه به بیمارستان نپرداخته و پس از پایهان دوره قه11-10

  ودر محل ظر  مدت یک ه تهه خواههد بهود و تحویل شرعا و قانونا موظف به تخلیه توسط کار رما داد و یا در مرحله  سخ قرار داد  
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عالیت شرکت جلوگیری خواهد شد و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضهی را  غیر این صورت بدون نیاز به محاکف قفایی محل تخلیه و از 

  در این خصوص ندارد .

ه دمات بهکی ری و تمامی خسارات وارده از هر قسف که توسط کارکنان شهرکت در حهین ارائهه خه  ( کلیه مسئولیت های مدنی 11-11

نهی و اقهدات تمهیهدات لازم را پهیش بی متعهد است پیمانکار  به همین منظور.  است پیمانکارگردد بعهده  و اشخاص ثالث وارد بیماران

ههر گونهه  ت به تهیه بیمه نامه حر ه ای جهت پرسنل تحت اختیار خود اقدام نماید . بدیهی اسهت در صهورتپیشگیرانه را انجام و نسب

 شرکت طر  قرار داد مسئول پاسخگویی در برابر محاکف قانونی می باشد . حادثه 

 ( شرکت به هیچ عنوان حق تغییر کاربری محل موضوع قرار داد را ندارد .11-12

وع ارائهه با ذکر ساعت و تاریخ مراجعه   نهبه واحد تزریقات و پانسمان را مراجعین  است لیستداد موظف (شرکت طر  قرار 11-13

 در اختیار ایشان قرار دهد. تا در صورت اعلام ناظر کار رما در سیستف یا د اتر شرکت ثبت را خدمات و مبل  دریا تی 

 تعهدات کارفرما :  -12

 قراری سیستفو بر داخلیلازم را جهت ارائه خدمات مورد نظر با تامین آت   برخ   تل ن متعهد است مکان  بیمارستان  (12-1

 گرمایش و سرمایش در اختیار شرکت قرار دهد . 

ول مدت ان در ط: در صورتی که بنا به تصمیف کار رما محل انجام خدمات تزریقات و پانسمان واگذار شده در داخل بیمارست7تبصره 

حق  ودمات بوده رائه خاموظف به ساختمانی به ساختمان دیگر و یا از طبقه ای به طبقه دیگر انتقال یابد   پیمانکار  اجرای قرار داد از

 و غیره را ندارد .      سخ قرار داد هیچ گونه اعتراضی از جمله در خواست کاهش اجاره محل 

نجام الاختیار خود جهت ایجاد هماهنگی های لازم در اتامیک ن ر را به عنوان نماینده و صلاحدید کار رما در صورت لزوم (12-2

 نماید.خدمات موضوع قرارداد به پیمانکارمعر ی می

رزش لیات بر ادر صورتی که قرار داد موصو  مشمول مالیات بر ارزش ا زده گردد در هر زمان که گواهی نامه ثبت نام ما(12-3

 . پرداخت مالیات بر ارزش ا زوده زمان قرار داد منعقده می باشد ا زوده توسط شرکت ارائه گردد کار رما متعهد به

 دانشگاه درقبول یا رد هریک یا تمام پیشنهادهای واصله مختار است . معاملاتکمیسیون ( 12-4

ک یدر خصوص بازگشایی تنها شت  و درمان شبکه بهدا در صورت ارائه تنها یک یا چند پیشنهاد قیمت  کمیسیون معاملات ( -12-5

 پیشنهاد )پاکت ج( و یا پیشنهاد های )پاکتهای ج(شرکت کنندگان  مجاز و مختار است . 

 شرایط اختصاصی :  -13

اره نظارت تاندارد  ادشرکت طر  قرار داد مکلف است کلیه امکانات لازم و مورد نیاز را جهت اجرای م اد قرار داد برابر اس (13-1

 بر درمان تامین نماید . 

مله تزریق از ضوابط از ج ه محل صر اً برای ارائه خدمات تزریقات و پانسمان سرپایی می باشد و هر گونه  عالیت خارج( اجار13-2

   کنترل قند و  شار خون و ..... . از سوی شرکت طر  قرار داد ممنوع می باشد. EKGوریدی   بخیه   

و بهیاران    هوشبری    وریتهای پزشکی اتاخ عمل مامائی   تاری  رشته )پرس ( بکارگیری  ارغ التحصیلان کاردانی وکارشناسی13-3

ل و دانشجویان مشغول به تحصی(شاغل در بخش دولتی و نیروهای خرید خدمت  شده از بخش خصوصی ) نیروهای شرکتی (  

 ممنوع می باشد . لازم بذکر است  بکارگیری بازنشستگان مجاز است . 

 ا دارا باشند.رپایان خدمت قانون خدمت پزشکان  و پیرا پزشکان  (مشمولین بایستی گواهینامه13-4
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( شرکت متعهد است در هر شی ت کاری یک ن ر آقا و یک ن رخانف را جهت انجام خدمات مذکور همراه با یک ن ر پزشک 13-5

 عمومی بعنوان مسئول  نی واحد بکارگیری نماید .  

ام در تمامی ای ر و  عالیت واحد تزریقات و پانسمان به صورت شبانه روزی  وجهت ر اه حال مراجعه کنندگان ساعات کا( 13-6

یچ هسال و روزهای تعطیل و غیر تعطیل می باشد. بدیهی است شرکت حق تعطیل کردن یا محدودیت در ارائه خدمت را تحت 

 شرایطی ندارد .

رد و درمان خواهد بود و هر گونه تخلف در این مواحد های پزشکی وزارت بهداشت و(اخذ تعر ه از مراجعین برابر تعر ه 13-7

 پیگیرد قانونی دارد . 

ر ان که د( پیمانکار به منظور تسهیل در دریا ت حق الزحمه ارائه خدمات از مراجعین   می بایست از دستگاه کارت خو13-8

کت طر  باشد شرتگاه کارت خوان مقدور نمعرض دید و به نام شرکت می باشد است اده نماید . چنانچه به هر دلیلی است اده از دس

 مقررات وقرار داد موظف به رعایت نرخ خدمات مصوت پزشکی بوده و در صورت هر گونه تخلف در اضا ه دریا ت برابر قوانین 

 قانونی و م اد قرار داد اقدام و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این زمینه ندارد . 

 د . ماه می باش 2وط به اخذ مجوز  عالیت از سوی معاونت درمان دانشگاه ظر  مدت حداکبر( شروع به کار شرکت من13-9

بوده  یت مناسبوسایل تزریقات و پانسمان بایستی دارای کی  تمامیو مستهلک ممنوع می باشد .  ی(است اده از وسایل اسقاط13-10

 برسد . بیمارستان واز این نظر  به تایید د تر پرستاری 

اهف ظارت را  رمی بایست زمینه انجام این نپیمانکاربوده و  کار رمانظارت بر رعایت تعر ه های ابلاغی بر عهده ناظر ( 13-11

 نماید.

ت ی به ریاسصلاحیت اخلاقمجوز  عالیت و ( شرکت موظف است قبل از شروع بکار   نیروهای در اختیار خود را جهت تائید 13-12

بل و یا ق هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت اخلاقی صلاحیت مجوز  عالیت و رت عدم تائید بیمارستان معر ی نماید   در صو

معر ی  در حین اجرای قرار داد پیمانکار موظف است ظر  مدت همان روز نسبت به برکناری شخص مورد نظر اقدام و نسبت به

 ساعت  اقدام نماید .  24جایگزین ایشان ظر  مدت 

گیرد  لیت و نرخ ارائه خدمات مصوت دولتی در واحد مربوطه بطوری که در معرض دید مراجعین قرار(  نصب مجوز  عا13-13

 شد . می بامربوطه الزامی است. همچنین مستاجر موظف به نصب تابلوی واحد تزریقات و پانسمان بالینی در سر درت واحد 

نسهمان زم بوده و ضروری است امور مربوط به تزریقات و پا( رعایت موازین شرعی و اخلاقی و برخورد صحیح با مراجعین لا13-14

 خواهران توسط ا راد همگن انجام گیرد. 

 ی بهاکس سهرن،  سه ت ( تأمین لوازم اولیه و مواد مصر ی شامل گاز   باند   پنبه   چسب لکوپلاست   بتادین   سرم شستشو  13-15

 باشد. ررات مستقیماً از بیمار دریا ت می گردد  بر عهده مستأجر میو غیره باستبناء مواردی که برابر مق   سطل زباله پماد

عایت ربا اربات رجوع و  مناسب( حفور  یزیکی دائف و مستمر در واحد مربوطه   نصب اتیکت و داشتن لباس  رم و برخورد 13-16

 است. ی تحت پوشش شرکت الزامپرسنل  برایموازین اسلامی و شرعی و ح ظ حجات اسلامی در محل کار 

سهمان مهی پان واست اده از پرده پهاراوان در واحهد تزریقهات    و سالف )روتختی ( ملح ه تمیز   تهیه تخت ( مستأجر مکلف به13-17

 باشد.

به عهده پیمانکار بوده و شرکت در پایان و... ( پرداخت حقوخ و مزایای قانونی پرسنل شرکت   حق بیمه   مالیات بر درآمد 13-18

کلف به ارائه تسویه حسابهای لازم از سوی سازمانهای ذیربط می باشد . لازم به ذکر است از لحاظ رابطه کاری و استخدامی قرارداد م

نیروها و پرسنل  رد بکارگمارده شده توسط شرکت   هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با کار رما نداشته و مشمول هیچ کدام از
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شاغل در بیمارستان و دانشگاه از جمله )استخدام رسمی  پیمانی  قانون کار  شرکتی و غیره( نخواهند بود. همچنین در صورت بروز 

 اختلا   ی مابین شرکت طر  قرارداد و ا راد بکار گمارده شده کار رما بعنوان یک مقام بی طر  عمل خواهد نمود

وص این خص مورد اجاره و هر گونه تغییر در نحوه پارتیشن بندی  بر عهده مستأجر بوده و مؤجر در ( بهینه سازی  فای13-19

 هیچ گونه تعهدی ندارد.

 نظارت :-14

موظف به  پایش مستمر بر عملکرد کارکنان متبوع شرکت بعهده ناظر کار رما می باشد   شرکتکنترل کی ی و نظارت و  (14-1

 ناظر می باشد .همکاری بدون قید و شرط با 

  فسخ قرارداد:-15
ابر گزارش ناظر و د تر پرستاری بیمارستان به هر یک از تعهدات و شرایط قرار داد ر(در صورتی که شرکت طر  قرار داد ب15-1

ز ر دلیلی اه یا به  ی ما بین عمل ننماید و یا موضوع قرارداد را به شخص ثالبی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و

  در  ر کتبیانجام موضوع قرارداد سرباز زند    کار رما می تواند در جهت جلوگیری از تفییع حقوخ دانشگاه پس از سه بار تذک

ز خذ مجواصورت عدم تغییر در روند کاری توسط پیمانکارنسبت به  سخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات شرکت با 

 منابع دانشگاه اقدام نماید .از معاونت توسعه و 

 شرایط عمومی :-16

منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس  "دیره شرکت داوطلب   نبایستی طبق لایحه قانون راجع به  م( مدیر عامل و اعفاء هیئت 16-1

عهاملات دولتهی مشمول قانون منهع مداخلهه کارکنهان دولهت در م 22/10/1337وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشوری مصوت 

وع قرارداد بوده و متعهد می گردد تا پایان قرارداد و تسویه حسات نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون  وخ الذکر را در موض

ام تعههدات سهیف و ذین ع ننماید و در صورت اثبات  دانشگاه مجاز به اقدام قانونی از جمله  سخ قرارداد وضبط ضهمانتنامه حسهن انجه

 ه ن ع خود خواهد بود .شرکت ب

 روز کتباً به کار رما اعلام گردد. 5بایستی ظر  مدت ونه تغییر در وضعیت شرکت طر  قرارداد میگ( هر 16-2

 باشد.ه شرکت طر  قرارداد مییا اتمام قرارداد  تسویه حسات قانونی کارکنان پیمانکار به عهداقاله ( در صورت  سخ   16-3

 خگوست.شرکت در مقابل دستگاه پاس واخلاخ کارکنان و کی یت انجام کار آنان بعهده پیمانکار می باشد  (ضمانت حسن ر تار و16-4

ر د هات مربوطن و مقرر( کار رما در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار   قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانی16-5

 د. تی ندارتأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیبرابر وزارت کار و امور اجتماعی   سازمان 

 و طر ین حق لاح بوده( کلیه م اد این قرارداد به تبع تغییر قوانین و مقررات عمومی کشور چنانچه مغایر با آنها باشد قابل اص16-6

 اعتراض ندارند.

 ه قرار دادقررات جاری بمبرابر قوانین و که یمه   عوارض   پرسنل و سایر موارد ( هرگونه کسورات قانونی اعف از ) مالیات   ب (16-7

 تعلق گیرد بر عهده شرکت طر  قرار داد می باشد . 

ل رالعمل ها پرسنلباس  رم برابر دستوغذا   سرویس ایات و ذهات و تهیه و تامین کلیه هزینه های پرسنل شرکت از جمله ( 16-8

 .  بعهده شرکت می باشد
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 مرجع حل اختلاف :-17

لا ی حادث شود بدواً و باتمسک به مذاکره مقامهات مربوطهه م اد این قرارداد اختاجرای ( هرگاه در مورد تغییر   ت سیر یا نحوه 17-1

الی آیهین نامهه مه 94طر ین قرارداد در اداره حقوقی دانشگاه بررسی و در صورت عدم حصول نتیجهه بها مراجعهه بهه کمیسهیون مهاده 

ق یز طرمعاملاتی دانشگاه رسیدگی ودر صورت عدم نتیجه گیری مجدد طر ین حق دارند با توجه به مقررات و قوانین موضوعه کشور ا

د مطهابق مراجع ذیصلاح قانونی برای احقاخ حقوخ خود اقدام نمایند . در خلال مدت رسیدگی طر ین همچنان به تعهدات مربوط به خهو

 .قرارداد ادامه می دهند

قهاخ : اگر طر  قرار داد از مراجعه به اداره حقوقی و کمیسیون مذکور خودداری کند دانشهگاه حهق خواههد داشهت بهرای اح8تبصره 

 حقوخ خود مستقیماً به مراجع قفایی رجوع کند .

 نشانی طرفین :  -18

الهذکر های  وخال مراسهلات از طریهق نشهانیرسهباشد لذا مکاتبات رسمی و ابه منزله اقامتگاه قانونی طر ین می طر یننشانی ( 18-1

ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیهر ایهن صهورت  48شود . درصورت تغییر نشانی طر ین موظ ند ظر  مدت قانونی تلقی می

عدم اعهلام آدرس جدیهد ی مالی و قانونی ناشی از باشد و مسئولیتهاها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیر ته نمیکلیه نامه

  بعهده شرکت است .

 امضاء طرفین قرار داد :-19

حهق ههر  ه و. ت ویض نمهوداعفاء هیات مدیره این شرکت حق امفاء این قرارداد را به آقایان/خانف ها : ........... بعنوان .......... (19-1

 رکت سلب می نمایند  گونه ادعای و اعتراضی را در خصوص امفاء و عقد قرارداد موصو  را از ش

 باشد . میمزایده چنانچه نیازی به ثبت قرارداد در د ترخانه اسناد رسمی باشد کلیه هزینه های مربوطه به عهده برنده (19-2

بهرای  جزء لاین ک قرارداد محسهوت مهی گهردد و م هاد آن حکهف م هاد قهرارداد را دارد و مزایده عمومی اختصاصی و شرایط  (19-3

 به عبارتی شرایط مندرج در این مزایده به قرار داد آتی تبدیل می گردد .   الاجرا می باشد طر ین لازم 

ا شماره تماس ب در وقت اداری می توانند مزایده موضوع ابهامی در ارتباط با در صورت هر گونه  مزایدهشرکت کنندگان در(19-4

 تماس حاصل نمایند.  امور قرارداد ها   38223200-087

نجهام اتنظیف که پهس ازامفهاء شهرکت داوطلهب  13ص حه در  وتبصره  8و  ماده  19 شامل  مزایدهشرایط عمومی و اختصاصی  (19-5

 .عملیات برای طر ین لازم الاجرامی باشد

ز م اد دقیق و اطلاع کامل ا حظهلامبا ......... اینجانب ........................................... مدیرعامل و نماینده رسمی شرکت ......................

 شرکت در مزایده اقدام نموده ام . به نسبت  مزایدهبازدید از محل انجام موضوع ضمن و  مزایده مندرج در شرایط 

 شرکت قانونی نماینده مدیر عامل و محل مهر و امفاء 
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 1جدول شماره 

 ماهیانه  قیمت فرم  پیشنهاد

 )فرم مربوط به پاکت ج(

لیه اسناد ك طالعه دقیق و محل بازدید از مشرح مشخصات ذیل(ضمن  بابدینوسیله این شركت ................................................ )

 ر  را (  بیجامان بیماران اورژانس بیمارستان امام حسین )عاحد تزریقات و پانسمزایده واگذاری محل انجام خدمات ومربوط به 

ه بذكور كه مو قرارداد و اعاده كلیه اسناد و جداول پیوستي  مزایدهتکمیل و قبول كلیه شرایط مندرج دراوراق  ،با  پذیرش 

شنهادی با ارائه قیمت پی مزایدهیات مورد امضاء و مهر شركت ممهور گردیده است آمادگي و تعهد خود را  جهت اجرای عمل

 نماید. ماهیانه خود به شرح ذیل اعلام مي

 دانشگاه علوم پزشكي

 و خدمات بهداشتي ، درماني کردستان
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 شرح
 قیمت پیشنهادي ماهیانه به عدد ) ریال (

 

 قیمت پیشنهادي ماهیانه به حروف ) ریال (

 

   قیمت  پیشنهادي ماهیانه
 : قیمت پیشنهادی بر مبنای ریال مشخص گردد .   1تذكر 

 مغایرت عدد با حروف در اعلام قیمت پیشنهادی از سوی شركت ، ملاک محاسبه قیمت پیشنهادی به حروف مي باشد. : در صورت 2تذكر 

 : این جدول در پاكت ج با ذكر قیمت پیشنهادی ماهیانه  باید تکمیل و به همراه سایرپاكات و مدارک ارائه گردد. 3تذكر 

نام و نام خانوادگی صاحب یا صاحبان امضاء 

 رکتمجاز ش

محل امضا ء مجاز  و تعهدآور صاحبان  

 شرکت

 مهرشرکت سمت 

    

   

   

   

 دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی استان کردستان   

 شبکه بهداشت و درمان بیجار 
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 3جدول شماره 

 مشخصات ثبتی شرکت

* مشخصات  وخ بر اساس آخرین تغییرات مندرج درروزنامه رسمی تکمیل گردید و هر گونهه مسهئولیت حقهوقی و قهانونی 

 ناشی از آن بر عهده اینجانب می باشد.

 

 

 

 نوع شرکت : -2 نام شرکت : -1

 ثبت شرکت : شماره -4 تاریخ ثبت شرکت : -3

 یخ آخرین تغییرات شرکت :تار -6 یال ه ثبت شده : ................................. رآخرین سرمای -5

 ...........یخ تعیین صلاحیت شرکت :                                   شماره: ......... تاریخ : .......... توسط : ....شماره و تار -7

 یزان تحصیلات :م             نوادگی مدیر عامل شرکت :                                       نام و نام خا -8

 

 نام سهامداران شرکت : -9

 نام و نام خانوادگی  نام پدر  شماره شناسنامه  سمت  میزان سهف 

     

     

     

     
 

 معر ی صاحبان امفای مجاز شرکت : -10

 نمونه امفاء

 

 نام و نام خانوادگی : سمت

 نمونه امفاء

 

 نام و نام خانوادگی سمت :

 نمونه امفاء

 

 نام و نام خانوادگی سمت :

 نمونه امفاء

 

 نام و نام خانوادگی سمت :

 
 آدرس شرکت : -11

 

 بر :ماره نماش -13ماره تل ن :                           شماره همراه:                            ش -12

14- e-mail : 
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 4جدول شماره 

 لتلس و کارمندان دوتعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله به وزراء و نمایندگان مج

 22/10/1337در معاملات دولتی  و کشوری مورخه 

 یجار بین )ع(  ریقات و پانسمان بیماران اورژانس بیمارستان  امام حسواگذاری محل انجام خدمات واحد تز مزایدهمربوط به 

در  مداخلهه کارمنهدان دولهتپیشنهاد دهنده با امفای زیر ورقه اقرار مینماید کهه مشهمول ممنوعیهت مهذکور در قهانون منهع 

د کهه گهزار حهق دار مزایدهنمی باشد و چنانچه خلا  این موضوع به اثبات برسد    1337معاملات دولتی مصوت دی ماه سال 

تعههد مرا ضبط نمایهد .همچنهین پیشهنهاد دهنهده   مزایدهپیشنهاد ارایه شده برای معامله  وخ را مردود و تفمین شرکت در 

های دولتی  مشمول قانون مزبور گردد مراتهب ین اجرای پیمان به دلیل  استخدام و یا انتصات در دستگاهمیشود چنانچه در ح

د دهنهده گزار برساند تا طبق مقررات به پیمهان خاتمهه داده شهود  بهدیهی اسهت چنانچهه پیشهنها مزایدهرا بلا اصله به اطلاع 

ربهوط را ضهبط گزارحق دارد پیمان را  سخ نموده و ضمانت نامه های م مزایدهمراتب  وخ را بلا اصله به اطلاع نرساند نه تنها 

هنهده وصهول نماید بلکه خسارات ناشی از  سخ پیمان و یا تأخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال پیشهنهاد د

 خواهد نمود .

ه هر گاه  این شهرکت کید ید می نمابا امفای این تعهد نامه قبول و تأیشرکت .............................به مدیریت ........................ 

ذین هع  تشخیص داده شود و ا رادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون  وخ هستند در این پیمان سهیف وبرنده  مزایده 

ههد داشهت گزار حهق خوا مزایدهد  و یا قسمتی از کار را به آنها محول نماید و این موضوع در خلال مدت پیمان به اثبات برس

اجرای کار  را ضبط و خسارت وارده در اثر  سخ پیمان و تأخیر مزایدهکه قرارداد را  سخ و ضمانت نامه انجام تعهدات برنده 

 گزار می باشد .( مزایدهرا از اموال او اخذ نماید .)تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص 

های مربوط بهه  متخل هین از قهانون یهاد رد از متن قانون پیشگ ت اطلاع کامل و از مجازاتدر ضمن پیشنهاد دهنده اعلام میدا

 های مربوطه می باشد.شده آگاهی کامل داردو درصورت تخلف مستحق مجازات

 یادآوری: م اد قانون یاد شده در یکبرگ جهت اطلاع ضمیمه می باشد.

 صل مهرو امفای متقاضی )حقوقی(      ا                                                                                                                                        
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 شرحی بر عدم شمول قانون منع مداخله به وزارء و نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري مورخ

22/10/1337 

 متقاضیان مربوط به فرم شماره دو جهت اطلاع و مطالعه                                                                      

 
کشهوری برنده مناقصه متعهد می گردد لایحه قانون منع و مداخله وزراء و نماینهدگان مجلهس و کارمنهدان دولهت در معهاملات دولتهی و

 ا رعایت نمایند   در غیر اینصورت برابر ضوابط قانونی با ایشان ر تار خواهد شد. به شرح ذیل ر 22/10/1337مصوت 

 از تاریخ تصویب این قانون اشخاص زیر :  –ماده اول 

 نمایندگان مجلسین  ومعاونین  –وزیران  -نخست وزیر-1

 شهرداران و نمایندگان انجمن شهر .  – رمانداران کل  –استانداران  –س را  -2

 دان و صاحب منصبان کشوری و لشکری و شهرداری ها و دستگاه های وابسته به آنها . کارمن-3

ازمان یا بنگاه یا شرکت یا بانک یا هر موسسه دیگر که اکبریت سهام یا اکبریت منا ع یها مهدیریت یها اداره کهردن یها کارکنان هر س-4

 به آنها باشد.  نظارت آن متعلق به دولت و یا شهرداریها و یا دستگاه های وابسته

ل حوی از انحاء از خزانه دولت یا مجلسین یا موسسات مذکور در بالا حقوخ یا مقرری یا حق الزحمه یا پاداش و یها امبهااشخاصی که بن-5

 آن بطور مستمر ) به استبنای حقوخ بازنشستگی و وظی ه و مستمری قانونی ( دریا ت می دارند. 

 ولت یا از شهرداری ها کمک مستمر دریا ت می دارند. دریه ای که از مدیران و کارکنان بنگاه های خی -6

وسساتی که پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منا ع آن متعلق بهه یهک ن هر از اشهخاص مهذکور در  هوخ یابیسهت شرکت ها و م -7

یها  ویت یها اداره باشد و یا اینکه نظارت یا مدیر درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منا ع آن متعلق به چند ن ر از اشخاص مذکور در  وخ

یشهتر باشهد بازرسی موسسات مذکور با آنها باشد به استبنای شرکت ها و موسساتی که تعداد صاحبان سهام آن یکصد و پنجاه ن ر و یها ب

و یها  یها مهدیریت یها اداره مشروط بر اینکه هیچ یک از اشخاص مذکور در  وخ بیش از پنج درصد از کهل سههام آنهرا نداشهته و نظهارت

 بازرسی  آن با اشخاص مذکور در  وخ نباشد. 

بهل باشد نمی تواننهد ) اعهف از اینکهه در مقا 7اکبریت سهام یا سرمایه یا منا ع آنها متعلق به شرکتهای مندرج در بند  شرکت هایی که-8

لات یهاداوری بطور ا تخاری و رایگان انجام دهنهد( در معهام خدمتی که انجام می دهند حقوخ یا مالی دریا ت دارند یا آنکه آن خدمت را

شهرکت نماینهد  این ماده 6و  4در دعاوی با دولت یا مجلسین یا شهرداری ها یا دستگاه های وابسته به آنها و یا موسسات مذکور در بند 

 اعف از اینکه دعاوی مزبور در مراجع قانونی مطرح شده یا نشده باشد. 

 ملاتی که قبل از تصویب این قانون قرارداد آن منعقد شده باشد.( ) باستبنای معا 

برادر و خواهر و زن و شوهر و اولاد بلا صل و عروس و داماد اشخاص مندرج در این قهانون و همچنهین شهرکت  وپدر و مادر  -1تبصره 

ها و یا بانهک هها  ت باشند نمی توانند با وزارتخانهدر آن سهیف یا دارای سم 8و 7ها و موسساتی که اقرباء  وخ الذکر بنحو مندرج در بند 

یا مهدیریت  و یا شهرداری ها و یا سازمان ها و یا سایر موسسات مذکور در این قانون که این اشخاص در آن سمت وزارت و یا معاونت و

 دارند وارد معامله یا داوری شوند. 

 ماده در امور مربوط به تعاون از این قانون مستبنی خواهند بود. رکت های تعاونی کارمندان موسسات مذکور در این ش -2تبصره 

 نظور از معاملات مندرج دراین ماده عبارت است از : م -3تبصره 

 قاطعه کاری ) به استبنای معاملات محصولات کشاورزی ولو آنکه از طریق مقاطعه انجام شود (. م-1

 حق العمل کاری . -2
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ه اول مندرج در قهانون معهادن و همچنهین نمهک طعهام کهه معهادن مهذکور ری ) به استبنای معادن طبقاکتشا  واستخراج وبهره بردا-3

 درملک شخصی آنها واقع است(. 

 رارداد نقشه برداری و قرارداد نقشه کشی و نظارت در اجرای آن . ق-4

 و مشاورات  نی و مالی و حقوقی  قرارداد مطالعات-5

 شرکت در مزایده و مناقصه -6

 نین دیگراز مناقصه وید و  روش هایی که باید طبق قانون محاسبات عمومی با مناقصه و یا مزایده انجام شود هر چند به موجب قواخر-7

 مزایده استبناء شده باشد. 

 اس و کالاهای انحصاری دولت و امور مطبوعاتی دولت و شهرداریها از موضوع این قانون مستبنی است . معاملات اجن -4تبصره 

 ماینهد و یها بههاشخاصی که بر خلا  مقررات ماده  وخ شخصاً و یا به نام و یا وسیله اشخاص دیگر مبادرت به انجام معاملهه ن –اده دوم م

اص عنوان داور در دعاوی  وخ الاشعار شرکت کنند و همچنین هر یک از مستخدمین دولتی ) اعف از کشهوری و لشهگری( و سهایر اشهخ

 ز دو تا چههارر رتبه و درجه و مقامی که باشند هر گاه بر خلا  مقررات این قانون عمل نمایند به حبس مجرد امذکور در ماده  وخ در ه

سهتگی و بماده اول که با علهف و اطهلاع  8و  7سال محکوم خواهند شد و همین مجازات برای مسئولین شرکتها و موسسات مذکور در بند 

اً و و متخلهف شخصه ارداد انجام معامله اظهار ننمایند نیز مقرراست و معاملات مزبور باطل بودهارتباط خود یا شرکاء را در موقع تنظیف قر

 در صورت تعدد متفامناً مسئول پرداخت خسارات ناشی از آن معامله یا داوری و ابطال آن می باشند. 

صهورتی کهه  ولتی نباشند بازنشسته محسهوت و درکارمندان مشمول ماده اول که بر اثر اجرای این قانون مایل به ادامه خدمت د –تبصره 

 مشمول مقررات بازنشستگی 

 نباشند کسور بازنشستگی پرداختی د عتاً واحده به آنان پرداخت می شود. 

ع از تاریخ تصویب این قهانون ههیچ یهک از نماینهدگان مجلسهین در دوره نماینهدگی حهق قبهول وکالهت در محهاکف و مراجه –ماده سوم 

 ند ولی دعاوی و وکالت هایی که قبل از تصویب این قانون قبول کرده اند بقوت خود باقی است. دادگستری ندار

 دولت مامور اجرای این قانون می باشد.  –ماده چهارم 

ویب تبصره در جلسه روز دوشنبه بیست و دوم دیماه یکهزار و سیصد وسی و ه هت شمسهی بهه تصه 5ماده و  4لایحه  وخ که مشتمل بر 

 یده است.مجلس رس

 

 

 

 

 

 


