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شبکه بهداشت و درمان شهرستان  بیجار 
شرايط استعلام  بهاء واگذاری امورات تلفنخانه و سيستم پيج
 بیمارستان امام حسین (ع) 
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                                                               سال 1400
شرايط عمومي شركت در استعلام واگذاری محل و انجام خدمات امور تلفنخانه  و سیستم پیج 
  بیمارستان امام حسین (ع) بیجار 
شبکه بهداشت و درمان شهرستان بیجار در نظر دارد   پیرو موافقت  هفتمین  کمیته ساختار فناوریهای مدیریتی  دانشگاه با کاهش تصدیگری  مورخه 28/8/1399 به منظور توسعه و مشارکت بخش غیر دولتی ، امور تلفنخانه  بیمارستان امام حسین (ع) را در سال 1400 از طریق استعلام به شرکتهای صلاحیت دار(پیمانکار) واگذارنمايد.

ماده 1- موضوع استعلام :

ارائه خدمات و انجام کلی اپراتورهای مرکز سانترال تلفنخانه و سيستم پيج   بیمارستان امام حسین (ع) 
ماده 2- مدت زمان نیاز به خدمات موضوع استعلام: 

مدت مورد نياز ارائه خدمات توسط برنده استعلام ، براساس شرايط مندرج در قرارداد آتي بطول یک سال شمسی  از تاریخ 1/1/1400 لغایت 29/12/1400خواهد بود.

ماده 3- محل اجراء خدمات مورد استعلام: 

استان کردستان – شهرستان بیجار – بیمارستان امام حسین (ع) 
ماده 4- محل برگزاری استعلام بهاء:

 شهرستان‌ بیجار  خیابان  طالقانی   جهار  راه شهرداری - شبکه بهداشت و درمان شهرستان  بیجار                             کد پستی : 44165-66516- واحد حراست  شبکه بهداشت و درمان 
ماده 5- مدت تحویل اسناد و مدارک  استعلام به شرکت کنندگان:

شرکت کنندگان می توانند از تاریخ درج آگهی 05/12/1399  لغايت 12/12/1399   از یکی از طریق‌های ذیل  برای دریافت اسناد و شرایط استعلام  اقدام نمایند : 
1 - وب سايت دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي،درماني كردستان به آدرس http://muk.ac.ir  2- به صورت حضوری به استان کردستان-شهرستان  بیجار  خیابان  طالقانی   چهار  راه شهرداری -شبکه بهداشت و درمان شهرستان بیجار مراجعه نمایند .
ماده 6- شرکت کنندگان  در استعلام  می بایستی پاکات  الف .ب.ج را به شرح ذیل تکمیل و ارسال نمایند :
	1-6 پاکت   الف  ( مهر و امضائ شده و بصورت سربسته ) حاوی  اصل تضمین و یا سپرده


شرکت  داو طلب می  بایست   تضمین  یا سپرده  شرکت  در استعلام را بصورت اصل فیش واریزی   بمبلغ 75000000 ریال ( هفتادو پنج میلیون ریال)  شماره حساب6958734 و یا به شماره شبا 210130100000000006958734IRنزد بانک رفاه  شعبه مرکزی بیجار  بنام شبکه بهداشت و درمان بیجار واریز و یا ضمانت نامه بانکی معتبر  مبلغ   فوق  را با مدت اعتبار حداقل سه ماه   در وجه شبکه بهداشت و درمان بیجار  با کد اقتصادی 411413837166  و شناسه ملی 14004519943  ارائه و در پاکت  الف  قرارداده   و پس  از مهر و امضاء به صورت سربسته   بهمراه سایر مدارک  ارسال نمایید    بدیهی است  سپرده کمتر از مبلغ  تعیین شده  وغیر از موارد  ذکر شده قابل  قبول نمیباشد  

الف : سپرده کمتر از مبلغ تعیین شده و ارائه هر نوع تضمين بجز موارد فوق قابل قبول نمی باشد.
ب: در صورت واریز مبلغ سپرده به صورت اینترنتی اخذ تائید بانک عامل الزامی است . 

ج: در صورت ناقص بودن اسناد محتوی پاکت " الف " پاکت " ب" باز گشایی نخواهد شد  . 
	 2-6پاکت ب   ( مهر و امضا  شده و به صورت سربسته  ) حاوی پیشنهاد فنی بازرگانی 


الف ) ارائه تصویر برابر با اصل گواهینامه تایید صلاحیت (پشت و رو) صادره از سوی اداره کل تعاون، کار و رفاه  اجتماعی در زمینه موضوع   استعلام 
ب)  ارائه تصویر برابر با اصل سوابق حقوقی شرکت  شامل : اساسنامه ، برگ آگهي تأسيس شركت ، آگهی روزنامه رسمی کشور به همراه آخرین تغییرات ثبتی  شرکت 
 ج)- انطباق  موضوع اساسنامه شرکت  با موضوع شرایط استعلام و قرارداد 
ج ) ارائه تصویری از رضایتمندی کتبی از قراردادهای منعقده قبلی در زمان اجرای قرارداد الزامی است.  

د) ارائه نمونه امضاء دارندگان حق امضاء(صاحب یا صاحبان مجاز ) شرکت 

و ) ارائه مدارک شناسایی تصویر صفحه اول شناسنامه  و کارت ملی   دارندگان حق امضاء  مجاز شرکت  
ز ) مهر و امضاء شرایط و قرار داد و ثبت در پاکت " ب " توسط دارندگان حق امضاء مجاز شرکت همراه با ساير اسنادو مدارك استعلام 
ه)-  شرکت کننده  در استعلام  مکلف است  کلیه شرایط استعلام و جداول و فرم های پیوستی  را  دقیقاً مطالعه نموده و عبارت  پایین تمام صفحات  (قرائت شد تماماًمورد قبول است 9 را توسط  فرد  یا افراد مجاز ( امضائ تعهد اور )  برابر آخرین  تغییرت ثبتی  شرکت مندرج  در  روزنامه رسمی کشور  مهر وامضا ء نموده و در پاکت ب همراه بسایر  مدارک  به صورت  سربسته    ارسال نماید  

ن)- تکمیل و ارائه مشخصات ثبتی  شرکت  داوطلب (برابر جدول پیوست شماره 2) 

ی) - تکمیل و ارائه  فرم منع مداخله کارکنان   دولت (برابر جدول  شماره (3) 
تبصره 1 : در صورت نقص مدارک پاکت " ب " پاکت  " ج " بازگشایی نمی گردد . 
	 3-6پاکت ج ( مهر و امضاء شده و بصورت سربسته ) : حاوی فرم پیشنهادی  قیمت  برابر  (جدول شماره 1) 


1)- شرکت  داو طلب  میبایست   قیمت پیشنهادی خود را صریح، بدون خدشه و قلم خوردگی و هر گونه شرط وابهام و با عدد و حروف و الزاماً در فرم پیشنهاد قیمت( جدول پیوست شماره 1) تکمیل و در پاکت ج  مهر و امضائ شده  و به صورت سربسته همراه سایر مدارک  ارسال و ارائه  نماید 
2)- مهر و امضائ برگ پشنهاد قیمت  توسط دارندگان حق امضا مجاز  صورت گیرد 

3)- کارفرما    به پیشنهادات ناقص  مبهم و مشروط و پیشنهاداتی که  بعد از انقضای مدت مقرر ارسال گردد ترتیب اثر نخواهد داد
 ماده 7- تاريخ و  نحوه ارسال مدارك و پيشنهادات :

 شركت داوطلب در استعلام مي بایست پاكات  الف– ب– ج را در یک پاکت واحد گذاشته و با قید جملۀ "جهت شرکت در استعلام بهای واگذاری امور تلفنخانه  امام حسین (ع) و ممهور به مهر و امضاء شرکت تا پايان تاريخ19/12/1399از طریق پست سفارشي به آدرس مندرج در ماده 4 ارسال نمايد . 

تبصره: هرگونه تسلیم، تحویل، اصلاح ،جایگزینی و یا پس گرفتن پیشنهادات توسط شرکت کنندگان در استعلام باید بصورت قابل گواهی(مکتوب)و در مهلت مقرر( لغايت تاريخ بازگشايي پاكات) و در مکان مقرر مندرج در اسناد استعلام (ماده 4) انجام گیرد و شرکت کنندگان حق هر گونه اعتراض بعدی را از خود در این زمینه سلب می نمایند . 

ماده 8-  تاريخ تشكيل كميسيون معاملات و محل بازگشائي پاكات:

 كميسيون استعلام رأس ساعت 12 ظهر روزدوشنبه مورخه25/12/1399 در دفتر مدیر شبکه و بهداشت و درمان شهرستان بیجار  به آدرس مندرج در ماده 4 برگزار خواهد شد .
ماده 9-  شرايط عمومی استعلام بهاء:
 1- داوطلب شرکت در این استعلام متعهد به تامین نیاز واحد مورد نظر به خدمات ذیل نسبت به نوع کار بر اساس برنامه ای که به تائید مدیریت واحد می رسد ، می باشد  كه  شامل ارائه خدمات تلفنخانه  و امور پيج برابر نظر و تائيدكارفرما.
2-  شركت برنده اين استعلام مؤظف است پرسنل لازم با مشخصات و تخصصهای لازم را برای انجام تعهدات خود درمحل مورد نظر قرارداد بصورت شبانه روزي و طبق برنامه تنظيمی مستقر نمايد
3- شركت برنده اين استعلام مؤظف است گزارش كار 24 ساعته را در دفتر مخصوص و در معرض دسترس نمايندگان كارفرما قرار دهد وقايع مهم را بصورت گزارش جداگانه به نماينده كارفرما تسليم نمايد .
4-  چنانچه جهت انجام تعميرات ضروری تجهیزات، پيمانكار ناچار باشد دستگاه را در خارج از اداره تعمير نمايد با كسب اجازه كتبی و مجوز خروج دستگاه را برای انجام تعميرات به كارگاههای خارج از محل مورد قرارداد منتقل نمايد
5- شركت برنده اين استعلام بایدتوانایی ارائه خدمات مورد استعلام را طبق درخواست واحدها و به نسبت حجم کارکارفرما راداشته باشد.

6- شركت برنده اين استعلام مي بايستي توانايي تامین نیروی فنی و ماهر و مطمئن به تعداد 4 نفر  (براساس  مصوبات نیروی کار مشمول قانون کار اداره تعاون ، کار وامور اجتماعی ) که از هر جهت قابل اطمینان بوده و از نظر فنی نیز توانمندی و توانایی انجام وظایف محوله را داشته باشد طبق مقررات قانونی با هماهنگی و تایید كارفرما به کارگمارد.لازم به ذکر است از لحاظ رابطه کاری  و  استخدامی فرد بکار گمارده شده توسط شرکت ، هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با  شبکه بهداشت و درمان شهرستان  بیچار   (کارفرما) را نداشته و مشمول هیچکدام از نیروها و پرسنل شاغل  از جمله (استخدام رسمی، پیمانی ، قانون کار، شرکتی و غیره ) نخواهند بود.  پیمانکار ملزم به پرداخت تمامی  مطالبات پرسنل تلفنخانه براساس قانون کار و قانون تامین اجتماعی بوده و کارفرما  در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار  و امور اجتماعی – سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتي ندارد . 

7- در صورت ارائه خدمات نامطلوب مراتب از طریق مسئولین  بیمارستان امام حسین (ع)  (کارفرما) پیگیری و ضمن تذکر کتبی،به مدت 24 ساعت فرصت داده می شود که موارد نامطلوب را اصلاح نمایدو در صورت عدم تغییر رویه:
- برای بار اول تذکر کتبی داده خواهد شد.
- برای بار دوم 5% از پرداختی همان ماه وی بعنوان جریمه کسر میگردد.
- برای بار سوم 10% از پرداختی همان ماه وی بعنوان جریمه کسر میگردد.
- برای بار چهارم 15% پرداختی همان ماه وی بعنوان جریمه کسر میگردد.
- نهایتاًً  شبکه بهداشت و درمان (کارفرما) مجاز و مختار به فسخ قرارداد، ضبط سپرده وضماتتنامه حسن انجام کار شرکت می باشد و در صورتيكه اخطارهاي صادره به پیمانکار در طي مدت قرارداد در زمينه هاي مختلف سه فقره گردد كارفرما مجاز است قرارداد را به طور يكجانبه لغو و مراتب را جهت تعطيل عمليات موضوع قرارداد به پیمانکار ابلاغ نمايد. ضمناً تضمین حسن انجام كار شركت بدون رعايت تشريفات قانوني به نفع دولت ضبط و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
8- نظارت بر حسن انجام کار واجراء قرارداد برعهده رئيس واحد مربوطه بوده ودر صورت صلاحدیدو تشخيص، کارفرما اختیار دارد که یک نفر را به عنوان ناظر مستقیم بمنظور نظارت مستمر یا مقطعی از نظر زمانی بر چگونگی روند انجام کار تعيين نمايد،.شرکت طرف قرارداد حق ممانعت از حضور ناظر کارفرما در محل كار (تلفنخانه) را ندارد و موظف است نهايت همكاري را با ايشان داشته باشد .

9-شرایط عمومی استعلام جزء لاینفک قرارداد محسوب می شود و برای طرفین لازم الاجرا می باشد 
10- ساعت کار مورد نیاز کارفرما در واحد تلفنخانه  به صورت تمام و قت( شبانه روزي ) می باشد و پیمانکارملزم به ارائه برنامه شیفت  ماهانه پرسنل  تحت امر می باشد و هرگونه جابجائی در برنامه اعلامی الزاماً و قبل از وقوع  به اطلاع کارفرما  برسد. 
11-با توجه به ضرورت انجام فرایندهای درمانی و اورژانس بیمارستانی پرسنل تحت امر برنده استعلام موظف به پاسخگوئی به تماسهای دریافتی و ارجاعی به صورت فوری بوده و هیچگونه تاخیری در این خصوص قابل قبول نمی باشد. 
12- هرزمان که کارفرما صلاح بداند اختیاردارد به صورت يكجانبه و بدون پرداخت وجهی بابت جبران زیان ویا خسارات احتمالی ناشی ازلغوقرارداد به پیمانکار؛ قراردادفی مابین را لغووبلااثرنماید و با پذیرش شرایط عمومی استعلام شرکت حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب می نماید.
13- قيمت پيشنهادي از تاریخ عقد تا پایان قرارداد بدون تغییر و ثابت است و افزایش نمی یابد و هر گونه افزایش قیمت وسایل (مواد مصرفي و غير مصرفي ) و غيره  هيچ تاثیری بر روند اجرای قرارداد و قیمت تصویب شده (جدول شماره 1) كه توافق لازم در مورد آن بعمل آمده نخواهد داشت و شرکت ملزم به رعایت مفاد قرارداد و اجرای کامل آن تا پایان قرارداد می باشد .

14- شركت در اين استعلام ودادن پيشنهاد به منزله قبول تمامي شرايط و اختيارات واحد برگزار كننده استعلام در اجراي امور مورد تقاضا بوده و هرگونه اعتراض بعدي به هر نحو مردود مي باشد.
15- واحد مورد استعلام و همچنين كميسيون استعلام با نظر اكثريت قانوني اعضاء کمیسیون در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادهاي رسيده مجاز و مختار مي باشد.

16- به پيشنهادهاي مبهم، مخدوش، مشروط و فاقد سپرده كامل و يا بدون سپرده و يا تحويل پس از مهلت مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد.
17- انعقاد قرارداد با برنده استعلام، بايد پيش از پايان مدت اعتبار پيشنهادها منعقد شود. اين مدت حداكثر براي يكبار و برابر مدت پيش بيني شده در اسناد استعلام قابل تمديد است بعد از عقد قرارداد تضمين پيشنهاد دهنده دوم مسترد مي گردد.

18- قرارداد با برنده اول در مهلت پيش بيني شده در اسناد ، منعقد خواهد شد . چنانچه برنده اول از انعقاد قرارداد امتناع نمايد و يا ضمانتنامه انجام تعهدات را ارائه ننمايد ، تضمين وي ضبط  و قرارداد با برنده دوم منعقد مي گردد.در صورت امتناع نفر دوم ، تضمين وي نيز ضبط واستعلام مجدداً برگزار و يا بر مبناي صرفه و صلاح مرکزاقدام لازم اعمال خواهد شد.  

19- شركت برنده استعلام (پيمانكار) متعهد است معادل 10% مبلغ كل قرارداد را به عنوان تضمين حسن اجراي تعهدات ، به صورت ضمانتنامه بانكي معتبر و قابل تمدید بنام  شبکه بهداشت و درمان در مهلت مقرر موصوف، جهت عقد قرارداد ارائه و تسليم نمايد ..
 20 -مدت اعتبار پيشنهادات 10 روز به استثناي ايام تعطيل خواهد بود و اين مدت در صورت لزوم توسط كارفرما براي يك بار قابل تمديد مي باشد.
21- شركت برنده مي بايستي توان پرداخت کلیه هزینه های خدمات موضوع قرارداد را تا دو(2) ماه كامل از شروع قرارداد را داشته باشد وپس از انجام امورات موصوف، صورتحساب کارکرد را جهت اقدام بعدی به کارفرما ارائه نمايد .
22- کليه حقوق مستمروغيرمستمر،حق پرداخت بیمه ،هزینه غذا ،ایاب وذهاب ،لباس کاروسایرمزایا وغیره .... فرد یا افراد بکارگمارده شده توسط شرکت برنده استعلام ( پیمانکار )که بعنوان متصدی تلفنخانه که درمرکز حضور ندارد بعهده شرکت (پیمانکار) بوده و شرکت برنده استعلام مکلف است حقوق و مزایای نیروهای خود را براسای قانون کار و مصوبات شورای عالی کار و مقررات قانونی پرداخت نماید و در صورت بروز اختلاف فی مابین شرکت برنده استعلام وپرسنل تحت الامر، کارفرما بعنوان فقط یک مقام بی طرف عمل خواهد نمود و کارفرما می تواند ازمبلغ ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات درحد زیان وارده بنفع خود برداشت ودر صورتی که مبلغ ضمانت نامه در حد جبران خسارت وارده نباشد از طریق مراجع قانونی وقضائی اقدام نماید.
23- چنانچه در طول مدت زمان اجراي قرارداد،کارفرما نيازي به ارائه خدمات موضوع و مفاد قرارداد  تلفنخانه  توسط شركت طرف قرارداد نداشته باشد و يا حجم كار كاهش يابد، کارفرما بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و ... مجاز به لغو و فسخ  و تعدیل و يا كاهش حجم قرارداد بصورت يكجانبه خواهد بود و شرکت طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی ندارد وحق  هر گونه دعوي و شكايت در حال و آينده را از خود سلب مي نمايد.

24- شرکت برنده استعلام(پیمانکار) و کارکنان وی متعهد به رعایت و حفظ اصول امانت داری اموال در زمان انجام کار بوده و در صورت مشاهده هر گونه قصور در این مورد برابر قوانین جاری کشور رفتار خواهد شد.

25- شركت برنده استعلام ملزم به بكارگيري نيروها وپرسنلي مي باشد كه داراي حسن شهرت بوده و فاقد سوء پيشينه كيفري باشند و نيز متعهد  می گردد كه در امر كنترل و نظارت نيروهای خود دقت عمل و اعمال مديريت صحيح و مستمر نمايد و براساس سياست ها و خط مشي هاي كلي کارفرما عمل نموده و پرسنل بكارگمارده شده توسط شركت ملزم و مكلف به رعايت كامل شئونات اداري و اسلامي ومقررات موجود در محل كار مي باشند ونيروي  بكار گيري شده باید به تائید مدیریت محترم گزینش دانشگاه برسد و در صورت مشاهده و يا گزارشي مبني بر عدم رعايت موارد فوق الذكر مسئولين ذيربط واحدطرف قرارداد مي توانند ظرف مدت همان روز خواستار بركناري فرد مورد نظر توسط شركت برنده استعلام گردند و دراين خصوص هيچگونه توجیهی قابل قبول نيست و مسئولیت حقوقی و قانونی آن بر عهده شرکت برنده استعلام می باشد.
26- هرگونه كسورات قانوني اعم از(ماليات ، بيمه و ساير موارد)كه بابت معامله برابر مقررات به طرف قرارداد تعلق می گيرد، برعهده برنده استعلام (پيمانكار) بوده و در حين پرداخت و راه اندازي اسناد مالي از طرف قرارداد كسروبه حساب مربوطه واريز مي گردد .

27- کلیه هزینه ها و جمیع حقوق و مزایا و سایر هزینه های جانبی به افراد بکارگمارده شده( جهت انجام امورتلفنخانه) بر عهده شرکت برنده (پیمانکار) می باشد. بدیهی است  کارفرما هيچ گونه مسئوليتي بر عهده نخواهد گرفت.

28- هر گونه خسارت و هر نوع حوادث ناشی از کار نیروهای تحت پوشش شرکت طرف قرارداد و همچنین مسئولیت اخراج یا ابقاء مجدد افراد بکار گمارده شده  در زمان اجرای قرارداد بر عهده شرکت برنده (پیمانکار) می باشد و  كارفرما  در قبال دعاویی مطرح شده هیچ گونه مسئولیتی ندارد و به عنوان یک مقام بی طرف عمل خواهد نمود .

29- شرکت برنده (پیمانکار) معتهد می گردد قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد را به اجرا گذاشته و مسئولیت هر گونه پاسخگویی به شکایات و تعهدات قانونی را در هیات های تشخیص و حل اختلاف و سایر مراجع ذیصلاح قضایی را به عهده بگیرد.

30- چنانچه در طول مدت زمان برگزاری و انجام مراحل استعلام و بعد از آن و اعلام برنده استعلام و عقد قرارداد  و ... نیز هر گونه تغییراتی در قوانین و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود کارفرما بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و ... مجاز به لغو استعلام و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، فسخ قرارداد و تعدیل یکجانبه مراحل موصوف و قرارداد مربوطه خواهد بود و شرکت داوطلب و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد و این امر را از خود سلب می نماید.

31- چنانچه در طول مدت زمان برگزاری و انجام مراحل استعلام و بعد از آن و اعلام برنده استعلام و عقد قرارداد و ...  مشمول بخشنامه شماره 28298/90/200 مورخه 9/11/1390 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه نیروی انسانی و تصویب نامه شماره 213471/ت 47643 ه مورخه 1/11/90 هیئت محترم وزیران و نامه شماره 1654/100 مورخه 1/12/1390 وزارت متبوع و نیز هر گونه تغییراتی در قوانین و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود کارفرما  بدون پرداخت هیچگونه وجهی بابت خسارت و ... مجاز به لغو استعلام و عدم اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، فسخ قرارداد و تعدیل یکجانبه مراحل موصوف و قرارداد مربوطه خواهد بود و شرکت داوطلب و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد و این امر را از خود سلب می نماید.   
32- چنانچه هر گونه تغييراتي در قوانين و مقررات، مصوبات و يا ساير دستورالعمل هاي لازم الاجرا اعمال و مشمول موضوع اين قرارداد گردد برابر مقررات قانوني كارفرما  مختار است در صورت صلاحديد نسبت به اعمال تغييرات (افزايش و يا كاهش و يا تعديل يكجانبه قرارداد) اقدام نمايد.
33-برنده استعلام موظف است کلیه قوانین کار را در خصوص پرداختیها و بیمه پرسنل به کار گیری شده رعایت نماید.

34- میزان اجاره بهاء واحد تلفنخانه و امکانات مربوطه طبق نظریه کارشناسان رسمی دانشگاه ماهیانه به مبلغ  3200000ریال(سه میلیون دویست هزار ريال) می باشد که شرکت برنده مکلف است مبلغ مذکور را به شماره حساب ........................... حساب غیر درمانی شبکه بهداشت و درمان شهرستان48040708 نزد بانک رفاه شعبه مرکزی  بنام  درآمد های غير درماني شبکه بهداشت و درمان شهرستان شبکه بهداشت و درمان   واریز نمایند . در صورت عدم پرداخت و تأخیر در پرداخت کارفرما مختار است میزان اجاره را از کارکرد ماهانه و يا از محل ضمانت نامه کسر نماید.
36- مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت داوطلب ، نبايستي طبق لایحه قانون راجع به منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت درمعاملات دولتی وکشوری مصوب 22/10/1337 مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي بوده و متعهد مي گردد تا پايان قرارداد و تسويه حساب نهايي به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهيم 
و ذينفع ننمايد .در صورت اثبات ،کارفرما مجاز به اقدام قانوني از جمله فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه و سپرده حسن انجام کار به نفع خود خواهد بود .

37- کارفرما مختار است در زمان اجرای  قرارداد و يا در شرایط خاص در صورت لزوم نسبت به كاهش و يا افزايش 25% حجم كار و مبلغ ريالي قرارداد اقدام نمايد . 

38-  استرداد ضمانتنامه و سپرده حسن انجام کار و آخرین پرداختی به برنده استعلام منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی،اداره کل امور اقتصادی و دارایی، اداره مالیات و سایر سازمانهای ذیربط، کارگران تحت پوشش و پس از تأیید و رضایت کارفرما و عدم بروز خسارت و یا جبران آن در طول اجرای قرارداد می باشد .
39- كارفرما حق دارد تا۲۵% ميزان حجم كار ومبلغ ريالي  موضوع قرارداد را كسر ويا آن را اضافه نمايد. و در صورت اتمام قرارداد پيمانكار ملزم است در صورت درخواست كتبي كارفرما نسبت به انجام امورات محوله به مدت حداكثر 2 ماه تا تعيين جانشين پيمانكار مفاد قرارداد را به طور كامل رعايت و اجرا نمايد .
شركت برنده استعلام مؤظف است در صورت نیاز و اعلام کتبی کارفرما نسبت به انجام وظائف محوله وتعیین شده درقرارداد(برابر مقررات فی مابین) اقدام تا شركت جديد جايگزين گردد.

40- در صورتی که طبق قانون ،مالیات بر ارزش افزوده به خدمات موضوع استعلام تعلق گیرد، کارفرما پس از رؤیت اسناد و مدارک ارائه شده توسط برنده استعلام بها و تأیید آنها نسبت به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده اقدام خوا هد نمود.
41- کلیه اسرار و اطلاعاتی که به موجب این شرایط در اختیار برنده استعلام و نیروهای تحت پوشش آن  قرار می گیرد در حکم امانت بوده و برنده استعلام حق افشای آنها به غیر را ندارد . در صورت هر گونه گزارش و تأیید حراست مرکز (کارفرما) می تواند نسبت به فسخ قرارداد و موضوع استعلام و جبران کلیه خسارات وارده به تشخیص خود اقدام نماید و برنده استعلام در این خصوص حق هیچگونه اعتراض و شکایتی در هیچ مرجع قضایی نخواهد داشت . بدیهی است کارفرما حق دارد موضوع را از طریق مراجع قضایی نیز پیگیری نماید. 

42- برنده استعلام تحت هيچ شرايطي حق واگذاري موضوع قرارداد را به صورت كلي و جزئی به غير(حقيقي و حقوقي) را نداشته و در غير اينصورت قرارداد منعقده في مابين فسخ و ضمانت نامه وي به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. 
43- شركت كننده در استعلام بايد قبل از ارائه پيشنهاد ضمن اطلاع از كليه قوانين و مطالعه دقيق برگ شرايط استعلام و پيوست هاي آن، از محل، موقعيت و چگونگي امور مورد استعلام با مراجعه به محل و هماهنگي با مسئولين واحد ها و .... اطلاع كافي كسب نموده و در صورت برنده شدن و موقع عقد قرارداد به تعهدات ، تكاليف و وظايفي كه عهده دار خواهد شد آشنايي كامل داشته باشد . بديهي است عذر عدم اطلاع و .... مورد قبول نخواهد بود .

44- اعضاء هيات مديره شركت حق امضاء اين شرايط و قرارداد آتي را به خانم /آقاي .................. بعنوان .................. تفويض نموده و حق هر گونه ادعا و اعتراض را در خصوص امضاء و عقد قرارداد آتي را از شركت سلب مي نمايد.

45- در صورتيكه هر يك از واحدهاي زير مجموعه دانشگاه علوم پزشكي كردستان از عملكرد شركت يا شركت هائي كه در گذشته با آنها قرارداد داشته و در اين استعلام نيز شركت نموده اند رضايت نداشته باشد مدارك ارسالي در كمیسيون استعلام بازگشايي نخواهد شد و شركت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.

46- تامین نیروی انسانی و همچنین تهیه وسایل و امکانات مورد نیاز از قبیل میز ، صندلی ، رایانه ، مواد مصرفی و غیره....  جهت انجام و ارائه خدمات مورد نیاز مطابق استعلام و کلیه هزینه های پرسنلی  برعهده شرکت برنده استعلام (پیمانکار) می باشد. 
47- شركت داوطلب موظف است حجم كار واحدها و محل و تمام شرايط و موضوع مورد استعلام را بررسي نموده و بعد نسبت به پيشنهاد قيمت اقدام نماید و بعداً نمي تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نماید و ارزش حجم کل کار بر اساس کارکرد ماهیانه واحدهای موصوف و تایید مسئول مربوطه می باشد. 

48- شركت برنده استعلام موظف است در مورد رعايت حسن رفتار و داشتن اخلاق حسنه با مراجعين (طرح تكريم ارباب رجوع) و آموزشهاي لازم را به نيروهاي تحت پوشش خود ارائه دهد . بديهي است كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين ارتباط را بر عهده نمي گيرد.
49- برنده استعلام با علم و اطلاع از كم و كيف و موقعيت محل و مكان مورد استعلام مبني بر اينكه اين مكان از مراكز وابسته به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني کردستان مي‌باشد مبادرت به ارائه خدمات نموده و متعهد و ملزم است كه ضمن رعايت موازين حاکم بر دانشگاه علوم پزشکی و رعایت کامل شعائر اسلامي با تمامي جهات عمل نمايد و در صورت عدم حصول شرایط و یا تخلف يا عدم رعايت موارد مذکورمسئول و پاسخگو خواهدبود. در غیر اینصورت كارفرما می تواند  قرارداد را بصورت یکجانبه فسخ نماید  . 
50- شرایط عمومی استعلام جزء لاینفک قرارداد محسوب می شود و برای طرفین لازم الاجرا می باشد .

51- شرایط عمومی استعلام شامل9 ماده و 10 صفحه تهيه و تنظیم شده که هركدام حكم واحد را دارند که پس ازامضاء شرکت داوطلب براي طرفين لازم الاجرامي باشد.

مهر امضاء شرکت کننده در استعلام بهاء امورات تلفنخانه و سيستم پيج  بیمارستان امام حسین (ع)  بیجار 
                                                          شرکت:

                                                               مدیر عامل:

                                                              رئیس هئیت مدیره
                                                               مهر و امضاء

          فرم شماره يك

فرم پیشنهاد قیمت امورتلفنخانه و سيستم پيج
بیمارستان امام حسین (ع) 
این شرکت ضمن اعلام وصول و مطالعه دقیق کلیه اوراق استعلام واگذاری  تلفنخانه و امور جانبی آن و پذیرش کلیه شرایط مندرج در اوراق استعلام بهاء و اعاده کلیه اوراق مذکور که امضاء و به مهر ممهور گردیده است بدینوسیله آمادگی خود را جهت اجرای عملیات مورد استعلام به شرح ذیل اعلام می نماید./

	قیمت پیشنهادی جهت یک ماه  به ریال ( حروف)
	قیمت پیشنهادی جهت یک ماه  به ریال (عدد)

	
	


درج مشخصات ضروری :
	نام و نام خانوادگی صاحبان امضاء  :

1-                                           2-                                    3-                                                        4-


	امضاء مجاز صاحبان  شرکت :



	مهر شرکت :




تذكرمهم : پس از تكميل نمودن فرم پيشنهاد قيمت فرم مذكور را در پاكت ج  بصورت سربسته و مهر و امضاء  شده  همراه ساير مدارك ارائه نمائيد.

فرم شماره 2
	1-نام شرکت :
	2- نوع شرکت :

	3- تاریخ ثبت شرکت :
	4- شماره ثبت شرکت :

	5- آخرین سرمایه ثبت شده : ................................. ریال 
	6- تاریخ آخرین تغيیرات شرکت :

	7- شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت :                                   شماره: ......... تاریخ : .......... توسط : ...............

	8- نام و نام خانوادگی مدیر عامل شرکت :                                                    میزان تحصیلات :



	9- نام سهامداران شرکت :

میزان سهم 

سمت 

شماره شناسنامه 

نام پدر 

نام و نام خانوادگی 



	10- معرفی صاحبان امضای مجاز شرکت :

نمونه امضاء

سمت :

نام و نام خانوادگی

نمونه امضاء

سمت :

نام و نام خانوادگی

نمونه امضاء

سمت :

نام و نام خانوادگی

نمونه امضاء

سمت :

نام و نام خانوادگی



	11- آدرس شرکت :



	12- شماره تلفن :                                      همراه :                                                    13- شماره نمابر :

	14- e-mail :


فرم  شماره 3


امضاءکننده/ امضاء کنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت بدینوسیله تائید می نماید که شرکت فوق مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قرارداد های دولتی مصوب دیماه ۱۳۳۷ نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد مزایده گزار یا طرف معامله حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانت نامه مربوط را ضبط نماید. همچنین قبول و تائید می گردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده معامله فوق تشخیص داده شود و پیمان را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند مزایده گزار یا طرف معامله حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات شرکت کننده و برنده مزایده را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تاخیر اجرای کار را از اموال این پیشنهاد دهنده (شرکت................ ) اخذ نماید تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کردستان می باشد . این پیشنهاددهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای قرارداد مدیران یا بازرسان و نظارت کنندگان و یا اداره کنندگان شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که دارای ۵ و یا بیش از ۵% سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکا شرکت که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت ۲۰ یا بیش از ۲۰% است جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق قرار گیرند و نیز چنانچه هریک از اقربای (پدر، مادر، برادر، خواهر، زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد ) مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت ریاست و یا معاونت یا مدیریت در دانشگاه طرف معامله برسد مراتب را فوراً به اطلاع برساند . در چنین مواردی در صورتی که این شرکت (پیشنهاد دهنده) مشمول قانون منع مداخله بشود دانشگاه حق فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها دانشگاه طرف معامله حق دارد قرارداد را فسخ نماید بلکه ضمانت نامه مربوط به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسخ قرارداد و یا تاخیر در اجرای کار را بنا به تشخیص خود از اموال پیشنهاددهنده وصول نماید. مضافاً این پیشنهاددهنده اعلام می دارد که بر مجازات ها و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازات های مربوطه می باشد. همچنین اقرار می نمایم که جز اعضای هیات امنا، هیات رئیسه دانشگاه نبوده و وابستگان رجه یک (همسران، فرزندان، والدین، خواهر، برادر ) ایشان نمی باشم . 

	ردیف
	نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور
	سمت
	محل امضاء مجاز و مهر شرکت

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


 آدرس شركت  : 

  شماره تلفن: ...................................................... .

    نمابر: ......................................................
دانشگاه علوم پزشكي


و خدمات بهداشتي ، درماني كردستان





اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 22/10/1337
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اسناد استعلام واگذاری  تلفنخانه  و سيستم پيج بیمارستان امام حسین (ع) درسال 1400                                                     قرائت شد تماماٌ مورد تائید است

مهر و امضاء شرکت 

